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Este estudo questiona as implicacdes praticas das privatizagdes no mundo do trabalho,
em um contexto de crise do Estado, cuja resposta predominante concretiza-se em
inimeros paises por Reformas do Estado, enxugamento da méaquina estatal a custa de
cortes que incidem nas politicas e programas sociais. No funcionalismo publico,
demissdes ‘“‘voluntarias”, redugdo salarial, do quadro de pessoal e a chamada
“flexibilizacdo” dos vinculos empregaticios sdo medidas tomadas pelos diferentes
governos e no Brasil vem se estendendo nas trés esferas de governo. Transferiu-se a
gestdo de equipamentos publicos para entidades privadas qualificadas por lei como
Organizacdo Social (OS). A légica privada penetra no setor estatal. A Reforma de Estado
repercutiu no SUS, principalmente pela adocdo, na gestdo, de ldgicas privadas que
incidem nos vinculos empregaticios e nas condi¢Ges de trabalho gerando processos de
sofrimento do trabalhador. Esta pesquisa insere-se em projeto maior, “Gestdo do
trabalho em satde em dois sistemas municipais do Estado de S&o Paulo: implicacGes
operacionais e psicossociais para uma politica de pessoal”, financiado pela FAPESP.
Objetivos: identificar e analisar possiveis relacdes entre as distintas modalidades de

gestdo vigentes no SUS municipal de Guarulhos e os afastamentos por motivos ligados a



salde mental dos trabalhadores do setor no ano de 2011; descrever e analisar a percep¢édo
dos gestores sobre a repercussao na saude dos trabalhadores dessas novas formas de
gestdo. Método: trata-se de estudo, iniciado em abril de 2011, de carater quanti-
qualitativo, utilizando levantamentos bibliogréficos, identificacdo das formas de gestéo,
levantamento extensivo do numero de afastamento, provocado por transtornos mentais
em cinco categorias profissionais do SUS, e realizacdo de entrevistas semi-estruturadas.
Para analise dos dados utilizaremos a técnica de triangulagdo de métodos com o objetivo
basico de abranger a maxima amplitude na descricdo, explicacdo e compreensdo do foco
em estudo. O tratamento do produto das entrevistas serd norteado pela Andlise do
Discurso. Resultados: até 0 momento constatou-se que o gestor municipal ndo possui 0s
dados dos afastamentos dos trabalhadores contratados pelas OS; nos afastamentos por
auxilio-doenca, a secretaria de salde corresponde a 19,5% do total de auxilios que se
justificam pelos transtornos mentais dentre todas as secretarias; em levantamento parcial
a categoria auxiliar em enfermagem foi a que proporcionalmente mais adoeceu e 0
transtorno mental aparece como causa importante. ConsideracGes: uma politica de
pessoal que acompanha seus trabalhadores e os protege das precariza¢gdes do mundo do
trabalho é imprescindivel a qualidade de vida dos servidores.
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